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LES MISSIONS DE L’ASSOCIATION                                                      
 

L’équipe de l’ANISCG, composée de salariés ex-
ISCG et de référents régionaux ISCG en fonction, 
œuvre toute l’année à : 
 
 
 
 

 

Fédérer le réseau des 
ISCG en France 

métropolitaine et 
ultra marine

Soutenir le 
déploiement et la 
consolidation du 
dispositif en se 

mettant à disposition 
des porteurs de projet 

Proposer des temps 
de présentation du 
dispositif dans les 

formations destinées 
aux gendarmes et 

policiers

Proposer une maitrise 
d'ouvrage dans le 
déploiement des 

postes localement

Proposer des 
formations et des 

temps d'analyse des 
pratiques 

professionnelles à 
destination des ISCG

Appuyer les forces de 
sécurité dans leur 
accueil des postes 

d'ISCG

COMPOSITION DE L’ANISCG ET 
CONTACTS 

 
 

Le Bureau 
 
Présidente : Pascale DUBOIS – DISA-DGPN 
Secrétaire : Marie Louise FIMEYER – 
Commissaire divisionnaire en retraite 
Trésorière : Audrey GARNIER – Psychologue, 
ancienne ISC 
Pascaline Culicchia – ISG 
Evelyne Biezanek – ISC en retraite 
Edouard Malis – Commissaire de Police 
 
 

Les salariés 
 

Laurent PUECH – Directeur 
Tom HERARD – Chargé de mission 

Estelle KARCHEN – Chargée de mission 
 
 

Vos Contacts 
 
contact@aniscg.org 
Laurent PUECH - 06 50 55 20 60 
Tom HERARD - 07 52 07 84 35 

 

mailto:contact@aniscg.org


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARMI LES MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DE 

L’ASSOCIATION                                 
 

Secrétariat Général du Comité Interministériel 
de Prévention de la Délinquance et de la 

Radicalisation (SG-CIPDR) 

 
 
 
 

Direction Générale de la Police Nationale 
(DGPN) 

 

 
 
 
 

Préfecture de Police 
 

 
 
 
 

Direction Générale de la Gendarmerie Nationale 
(DGGN) 

 
 

                                        

RÔLE DE L’ANISCG                                 
La convention de partenariat ANISCG/Ministère 
de l’intérieur, signée le 25 novembre 2020 
réaffirme le partenariat établi avec le Ministère 
de l’Intérieur depuis 2006, visant à mettre à 
profit l’expérience acquise de l’ANISCG, dans le 
soutien à la création de postes  la pérennisation 
de ces derniers, et l’amélioration du dispositif 
en zones police et gendarmerie.  
 
Confortée par la confirmation du gouvernement 
de déployer le dispositif sur la période 2022-2027 
et entrant dans le champ de la SNPD 2020-2024, 
l’action de l’ANISCG est impulsée par le SG-
CIPDR, soutenue par la DGPN, la DGGN, la 
Préfecture de Police. 
 
L’ANISCG s’engage à : 
 

- Proposer aux chefs de service et aux 
commandants d’unité des formations 
et/ou actions de sensibilisation à 
destination des policiers, gendarmes et 
élèves des écoles de police et de 
gendarmerie 

-  Offrir une aide à l’ingénierie de projet 
(identification des besoins, 
géolocalisation, diagnostics, objectifs, 
moyens, recrutement…) aux 
responsables locaux 

- Signaler des difficultés ou des conflits 
affectant le bon fonctionnement des 
dispositifs, et contribuer, le cas échéant à 
leur règlement 

- Transmettre via un observatoire, toutes 
informations utiles relatives à l’activité 
des ISCG, aux DGPN, DGGN, SG-CIPR et 
Préfecture de Police 

 

 

ET CONCRETEMENT ? 

Comment nous contacter ? 
 
Par téléphone ou e-mail aux coordonnées 
indiquées sur cette plaquette. 
 

Qu’attendre de nous ? 
Nous vous proposons un regard nourri de notre 
expertise construite depuis 20 ans, tant pour les 
postes en commissariats/unités de gendarmerie 
que pour les postes mixtes. 
 

Sur quels thèmes ? 
Sur des questions de financement du poste, les 
stratégies les plus adaptées pour convaincre les 
financeurs selon leurs priorités… 
Sur le profil professionnel recommandé de 
l’ISCG… 
Sur la place de l’ISCG au sein du 
commissariat/unité de gendarmerie… 
Sur les articulations possibles… 
Sur les relations avec l’employeur de l’ISCG… 
Sur les relations avec le/la professionnel.le qui 
est en exercice… 
Etc. 
 

Un soutien sous quelles formes ? 
En plus de l’échange téléphonique, par mail ou en 
visio, et d’un site avec des documents-ressources 
nous pouvons si besoin nous déplacer sur site.  
 
Nous intervenons aussi dans le cadre des 
formations et sensibilisations organisées par la 
DGPN et la DGGN. 

http://www.aniscg.org/fr/pages/documentation-6.html

