
         Intervenant social en gendarmerie
Polynésie Française

Nature du poste:

Poste d’ISG en CDI à partir du mois de septembre 2026. 
Poste basé à la gendarmerie de PAPEETE avec déplacements mensuels dans les îles sous le
vent et Archipels de Polynésie Française ( susceptible d’être basé à Bora-Bora).
L’ISG est employé par l’association AAJPF.

L’ISG assure l’interface entre les services de gendarmerie et les différents
partenaires (services sociaux, associations d’aides aux victimes etc...) :

Accueil des personnes majeures et mineures, en difficultés sociales, victimes ou
mises en cause,
Évaluation de la nature des besoins sociaux révélés dans le cadre de l’activité
des gendarmes,
Intervention sociale de proximité selon la situation de crise ou d’urgence,
Informations et orientations spécifiques vers les services sociaux de secteur,
spécialisés et les services de droit commun,
Informations et conseils techniques aux gendarmes.

Qualités requises et particularités du poste

Diplôme bac + 3 minimum exigé en psychologie ou travail social délivré par l’État
(ASS/ES).

Expérience de 5 ans minimum.

Permis B et véhicule indispensable.

Disponibilité et flexibilité indispensables en vu des déplacements réguliers dans
les îles sous le vent ( Bora, Raiatea, Huahine, Taha’a) et les Archipels de
Polynésie (Tuamotu, Marquises, Australes, Gambiers).



Techniques d’évaluation sociale prenant en compte l’approche globale de la
situation par rapport aux problématiques de vie sociale, de santé, de logement,
d’emploi et formation,

Techniques d’entretien social individualisé,

Gestion des situations de crise et d’urgence, travail en partenariat,

Mettre en évidence et valoriser les ressources des personnes et contribuer à
développer leur autonomie,

Expérience des publics en grande difficulté,

Sensibilisation au champ judiciaire et aux missions des gendarmes,

Sensibilisation au champ juridique et au domaine de la victimologie,

Excellente connaissance des partenaires (connaissance de leurs compétences
respectives) et des dispositifs de droit commun,

Autonomie, rigueur, disponibilité, écoute, adaptabilité, réactivité, qualités
relationnelles et qualité d’analyse des situations,

Capacité à s’exprimer en public,

Capacité de rédaction d’écrits,

Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel),

Apporter informations et conseils techniques aux gendarmes comme auprès des
acteurs sociaux et partenaires.

Obligation de réserve sur l’ensemble des informations et documents traités,
respect de la confidentialité des entretiens,  du secret professionnel, du secret
d’enquête.

Compétences requises

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) à adresser par mail  avant le
15/08/2026 : candidature.iscg@gmail.com


