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FICHE DE POSTE 

 
Intervenant social en commissariat 

 

 
 
MISSIONS  
Dans le cadre d’une création de poste d’intervenant social en commissariat, il s’agira d’assurer le traitement 
social des situations des personnes concernées par une affaire présentant une problématique à caractère social 
dont les services de police ont été saisis ou sont susceptibles de l’être à l’occasion de leurs missions. 
 
Intervention auprès des personnes majeures ou mineures, victimes ou auteurs, dans le cadre des situations 
signalées par les services de police. 
 
 
ACTIVITÉS  

Accueil des personnes  
Évaluation sociale des situations rencontrées 
Repérage des situations de mineurs en danger ou susceptibles de l'être, ainsi que des majeurs vulnérables 
Orientation vers les partenaires compétents pour une prise en charge 
Participation à la remontée d'éléments sur le contexte social du territoire, notamment dans le cadre des 

réunions partenariales auxquelles l'intervenant social participe 

Repérage des personnes en voie de radicalisation 
 
 
CONTENU DU POSTE 
Les démarches et l’activité au quotidien s’effectuent dans le cadre :  

 d’un travail partenarial de secteur 
 d’une mission d’interface entre les instances de police et sociales (Conseil départemental, Ville, secteur 

associatif) 
 
 
COMPÉTENCES MOBILISÉES  

Techniques d’évaluation sociale prenant en compte l’approche globale de la situation par rapport aux 
problématiques de vie sociale, de santé, de logement, d’emploi et formation 

Techniques d’entretien social individualisé 
Sensibilisation aux compétences et missions des gendarmes 
Sensibilisation au champ juridique et au domaine de la victimologie 
Connaissance des acteurs et dispositifs partenariaux du champ social dans toutes ses composantes 

Veille sociale 
Expérience des publics en grande difficulté 
Rigueur, disponibilité, écoute, adaptabilité, réactivité, qualités relationnelles et qualité d’analyse des 

situations 
Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel) 
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Eléments pour offre d’emploi :  
 
Dans le cadre d'une création de poste sur le Vaucluse, vous assurerez au sein d'une association les missions 
d'intervenant social en commissariat (H/F) et serez placé sous l’autorité fonctionnelle de la Direction 
Départementale de la Sécurité Publique.  
 
Missions : Accueil et écoute active en évaluant la nature des besoins sociaux révélée dans le cadre de l'activité 
des forces de l'ordre, Intervention sociale de proximité selon la situation de crise, voire d'urgence  

Participation au repérage précoce des situations de détresse sociale, Informations et orientations 
spécifiques vers les services sociaux de secteur, spécialisés et/ou les services de droit commun.  
Compétences et qualités requises :  

Travailleurs sociaux diplômés : assistant (e ) de service social, éducateur-rice spécialisé ( e ), conseiller 
( e ) en économie sociale et familiale 

Bonne connaissance des partenaires de la sécurité et de la prévention de la délinquance ainsi que des 
partenaires sociaux.  

Formations complémentaires dans les champs juridiques, de la victimologie, de la criminologie et/ou 
de la médiation, appréciées  

Sens de l’organisation, Autonomie, Réactivité 
 

Contrat de travail :  
Contrat à durée Indéterminée, 35 heures hebdomadaires (du lundi au vendredi) 
Rémunération : 2 020 euros Brut, + mutuelle 
Poste basé sur Avignon avec déplacements professionnels sur le Vaucluse 

LETTRE MOTIVATION + CURRICULUM VITAE 

 

 


