Le CIDFF de la Drôme recrute

Un-e  Intervenant-e  Social-e  en Gendarmerie
FICHE DE POSTE

MISSIONS

Auprès des gendarmes :

· Les relayer et les soutenir lorsqu’ils sont confrontés à des situations à caractère social dans l’exercice de leurs missions.
Auprès des personnes en situation de détresse sociale et/ou psychologique :
· Repérées par l’action des gendarmes (accueil, procédures, interventions) ou par celle des partenaires, l’ISG établit un relais avec les différents services et associations du département
· Accueil, soutien, information et orientation en proposant une prise en charge globale contribuant ainsi à améliorer la qualité des réponses apportées
· Accueil possible lorsque les personnes se présentent spontanément à la brigade de Pierrelatte ou sur rendez-vous
· Anticipation de la dégradation de certaines situations et inscription dans une démarche de prévention
CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE

L’action de l’ISG se situe au carrefour de multiples champs de l’action sociale, de la lutte contre l’exclusion à la lutte contre les violences faites aux femmes, de la protection des personnes vulnérables à l’accès aux droits ou encore de la protection de l’enfance.
Pour orienter au mieux les bénéficiaires, l’ISG assurera un rôle d’interface au sein d’un réseau d’acteurs locaux. Ses partenaires privilégiés seront les travailleurs sociaux du conseil départemental. Il collaborera également avec la CAF, les CCAS et autres services communaux, les associations caritatives, d’hébergement, d’aide aux victimes, les services hospitaliers, les CMP, etc...
FORMATION ET EXPERIENCE

· Diplôme d’état de travailleur social ou niveau minimum bac+3 dans le domaine psycho-socio-éducatif ou juridique ;
· 2 ans d’expérience souhaités ;
· Connaissance du champ juridique et de la victimologie souhaitée.
COMPETENCES GENERALES

· Bonne connaissance des institutions et partenaires locaux
· Faculté d'adaptation
· Maîtrise des techniques d’entretien
· Rigueur, disponibilité et diplomatie
· Capacité à rendre compte et à produire des bilans réguliers
· Aptitude à rédiger des écrits  (courriers, signalements,…)
· Connaissance et utilisation des outils bureautiques
· Savoir travailler en équipe
Poste à pourvoir à temps plein  (35 heures par semaine) à Pierrelatte (26)

Déplacements fréquents (permis de conduire indispensable)

CDD remplacement arrêt maladie
Envoyer candidature par mail à :   juristes-cidf26@orange.fr
